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            PATVIRTINTA 

            VšĮ Raseinių psichikos sveikatos centro 

            direktoriaus 2024 m. vasario 5 d.  

   įsakymu Nr. V-06-1 

 

 

KIEKYBINIŲ IR KOKYBINIŲ VŠĮ RASEINIŲ PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO 

SIEKTINI RODIKLIAI IR VEIKLOS UŽDUOTYS 2024 M. 

 

Kiekybinių Centro veiklos siektinų rodiklių užduotys: 

• Siekti, kad finansinis įstaigos veiklos rezultatas 2024 m. būtų teigiamas. 

• Įstaigos darbo užmokesčio sąnaudų dalis 2024 m. sudarytų 90 proc. nuo gaunamų 

pajamų iš privalomojo sveikatos draudimo fondo.  

• Užtikrinti racionalią valdymo išlaidų ir darbo užmokesčio dalį sąnaudų struktūroje. 

Įstaigos direktoriaus pastovios algos dydis nustatomas Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros 

įstaigų įstatymo nustatyta tvarka. Kintamosios dalies dydis nustatomas įvertinus praėjusių 

kalendorinių metų įstaigos veiklos siekiamų užduočių vykdymą ir tvirtinamas vieneriems metams 

nuo gegužės 1 d. 

• Pritraukti papildomus finansavimo šaltinius.  

• Dalyvauti savivaldybės ir kitų institucijų projektuose. 

Kokybinių VšĮ Raseinių psichikos sveikatos centro veiklos siektinų rodiklių užduotys: 

• Pacientų pasitenkinimas įstaigoje teikiamomis paslaugomis. Kokybės ir vidaus audito 

plane numatyta 2024 m. IV ketvirtį atlikti anoniminę apklausą dėl pacientų pasitenkinimo 

teikiamomis įstaigoje paslaugomis. Vadovaujantis kokybės ir vidaus audito paruošta pacientų 

prašymų nagrinėjimo tvarka, siekti, kad įstaiga negautų pagrįstų skundų dėl pacientų 

nepasitenkinimo teikiamomis paslaugomis. 

• Centre vykdoma kokybės politika siekiant  užtikrinti prieinamas, saugias, kokybiškas, 

kvalifikuotas, efektyvias ambulatorines asmens sveikatos priežiūros paslaugas, racionaliai 

panaudojant finansinius, personalo, technologijų ir kitus išteklius, siekiama patenkinti įstaigos 

pacientų/klientų poreikius bei lūkesčius. Siekiant šio tikslo, įstaigoje įdiegta ir palaikoma kokybės 

vadybos sistema pagal LST EN ISO 9001:2015 standarto reikalavimus. Planinis auditas atliekamas 

pagal sudarytą metinį audito planą. Neplaninis auditas atliekamas, gavus nusiskundimų dėl paslaugų 

kokybės, plečiant paslaugų skaičių. Paruošti kokybės vadybos sistemos tvarkos aprašai, kuriais 

specialistai privalo vadovautis savo darbe. Sudarytos darbo instrukcijos, diagnostikos ir gydymo 

metodikos. 
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• Centre vykdyti korupcijos prevenciją.  

• 2024 m. centre palaikyti kokybės ir kontrolės valdymo sistemas. 

• Siekti, minimalios darbuotojų kaitos, kad darbuotojų kaita nepablogintų įstaigos 

veiklos ir darbo organizavimo. 

• Prioritetinių paslaugų teikimo dinamika 2024 m.: 

1. 2024 m. tęsti skatinamąsias paslaugas asmenims, kuriems nustatyti specialieji poreikiai 

– gydytojo psichiatro vizitai į namus. Tęsti kitų skatinamųjų paslaugų teikimą – savižudybės krizę 

išgyvenančių asmenų psichosocialinį vertinimą ir priežiūrą bei ankstyvojo alkoholio vartojimo 

rizikos įvertinimą.  

2. Nuolatos kelti darbuotojų kvalifikaciją įvairiuose mokymuose, seminaruose bei 

kursuose. 

3. Dalyvauti Raseinių rajono savivaldybės įgyvendinamuose projektuose, susijusiuose su 

visuomenės sveikatos stiprinimu, ugdymu ir prieinamumo gerinimu Raseinių rajone. 

4. Pasirašyti su VšĮ Centrine projektų valdymo agentūra bendrai finansuojamo ES projekto 

„VšĮ Raseinių psichikos sveikatos centre dienos psichiatrijos stacionaro suaugusiems įsteigimas“ 

sutartį ir vykdyti projekto įgyvendinimą pagal parengtą ir CPVA patvirtintą projekto 

įgyvendinimo plano reikalavimus.   

• Informacinių technologijų diegimas ir vystymas 2024 m.: 

 1. Nuolat atnaujinti informacines technologijas, kurios naudojamos psichikos sveikatos 

centro veikloje, pagal nustatytus teisės aktų reikalavimus. 

 2. Nuolatos atnaujinti informaciją įstaigos elektroniniame puslapyje ir socialiniuose 

tinkluose. 

 3.  Įstaigoje įgyvendinti ES duomenų apsaugos reglamentą (GDPR). 

 4.  Centro kompiuteriuose atnaujinti antivirusinę sistemą, atitinkančią BDAR.  

 

       


