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VSI RASEINIU PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO ANTIKORUPCINE POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V] Raseiniy psichikos sveikatos centro antikorupciné politika (toliau — Politika)
nustato korupcijos prevencijos priemones ir jsipareigojimus siekiant V§] Raseiniy psichikos sveikatos
centre (toliau — Centras) sukurti korupcijai atsparig aplinka.

2. Si politika yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu bei Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovu.

3. Politikos nuostatos yra privalomos visiems Centro darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, jskaitant praktikg atlieckanc¢ius asmenis, taip pat asmenims, kitais teisiniais pagrindais
atstovaujantiems Centra.

4. Atsparumo korupcijai politika viesai skelbiama Centro interneto svetainéje, sieckiant
uztikrinti, kad su Politika susipaZinty ir jos nuostatu laikytysi Centro veiklos partneriai, tiekéjai,
pacientai, jy artimieji bei visi kiti suinteresuoti asmenys.

5. Politikoje vartojamos pagrindinés sgvokos:

5.1. Korupcija — tiesioginis ar netiesioginis darbuotojy siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazadai, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimag veiksmy pagal einamas pareigas.

5.2. KysSis - finansinés ar kitokios naudos sitilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas,
priémimas ar gavimas, siekiant paskatinti netinkama funkcijy vykdymga arba piktnaudziavimg asmens
uzimama padétimi.

5.3. KySsininkavimas — savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai ar netiesiogiai
pazadéjimas ar susitarimas priimti kysj arba reikalavimas ar provokavimas duoti kysj, arba kySio
priémimas uz teisétg veikimg ar neveikimg vykdant jgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas;

5.4. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti pavedima, kurie
susij¢ su jo privaciais interesais.

5.5. Prekyba poveikiu — tai neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis,
jgaliojimais ar kita turima jtaka, siekiant paveikti jstaigg, darbuotoja, ir pan. kad S$is teisétai ar
neteisétai veikty ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus;

5.6. PiktnaudZiavimas tarnybine padétimi - tai savo tarnybinés padéties, jstatymais
ir kitais teisés aktais, pareiginiais nuostatais ar kitais jstaigos vidaus teisés aktais suteikty teisiy,
pareigy ir jgaliojimy panaudojimas prieSingai pareigybés ir [staigos interesams, jos veiklos
principams, esmei ir turiniui, taip pat suteikty jgaliojimy virsijimas.

6. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
istatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos darbo



kodekse, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo ir dovany priémimo politikos tvarkos aprase, VSI Raseiniy psichikos sveikatos
centro darbuotojy elgesio kodekse.

IT SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISIPAREIGOJIMALI

7. Centras netoleruoja jokios korupcinio pobiidzio nusikalstamos veiklos, todél
jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo ir kity teisés akty, Sios
Politikos bei VS| Raseiniy psichikos sveikatos centro darbuotojy elgesio kodekso nuostaty.

8. Siekiant didinti visuomenés pasitikéjimg jstaigos vykdoma veikla, Centras kuria
korupcijai atsparig aplinkg jgyvendindamas korupcijos prevencijos priemones.

9. Centras uztikrina, kad jo veikla ir tikslai biity skaidriis ir aiSkiai deklaruojami, o
pagrindiniai Centro dokumentai viesai prieinami. Nepaisant skaidrumo jsipareigojimo, Centras saugo
konfidencialig gydytojo ir paciento informacija, pacienty asmens duomenis, neatskleisdama jokiems
neturintiems teisés ja gauti asmenims.

10. Darbuotojas privalo saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir
tvarka naudoti Centro konfidencialig informacijg, kuri jam tapo Zinoma atliekant savo funkcijas ar
kitais teisétais pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) kitais buidais neperduoti Sios informacijos
tretiesiems (nejgaliotiems jos zinoti) asmenims, neatlikti kity neteiséty veiksmy, susijusiy su
konfidencialios sudarancios informacijos skleidimu, dél ko gali kilti neigiamos pasekmés Centrui.

11. Buhalteriné apskaita tvarkoma skaidriai ir racionaliai, laikantis galiojanciy teisés
akty ir apskaitos standarty. Centro buhalterin¢ apskaita turi biiti tiksli, teisingai atspindéti visas tikines
operacijas ir jvykius, laikantis visy taikytiny teisés akty ir apskaitos standarty. Centro turtas turi buti
tvarkomas skaidriai ir racionaliai.

12. Centro veiksmai ir sprendimai grindZiami tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo,
nesaliSkumo, vieSyjy interesy principais. Centro darbuotojai vengia bet kokio interesy konflikto, kuris
galéty turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui.
Darbuotojai, vykdydami savo darbines pareigas, jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ir
artimiesiems.

13. Visi pirkimai Centre vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai
naudojant Centro léSas. Pirkimai atlickami vadovaujantis Sig srit] reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimais.

14. Centras siekia, kad vidaus kontrolés sistema veikty sklandziai ir efektyviai, kad bty
uztikrintas jstaigos strateginiy ir kity veiklos plany igyvendinimas, sutartiniy ir kity jsipareigojimy
tretiesiems asmenims laikymasis, apsaugotas Centro turtas, uztikrinta nenumatyty jvykiy prevencija
ir valdymas, bei informacijos ir ataskaity patikimumas ir iSsamumas.

15. Centras draudzia prekyba poveikiu ir piktnaudziavima tarnybine (darbine) padétimi.
Visi Centro darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti saZiningai, nesinaudodami tarnybine padétimi
asmeninei ar artimyjy naudai gauti bei neatlikdami kitu pozitiriu | Centro ar vieSiesiems interesams
zalingos veiklos. Centre netoleruojama prekyba poveikiu, neteisétas lobizmas.

16. Centas netoleruoja jokiy kySininkavimo formy, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
nesiiilo, neduoda ir neleidzia duoti kySiy, taip pat jy nepraSo ir nepriima. Nustacius kySininkavimo



pozymiy ar gavus praSyma duoti ar pasitilyma priimti kysj, darbuotojas turi nedelsiant informuoti uz
korupcijos prevencija atsakingg asmenj arba Centro administracijg.

17. Dovany priémimas ir suteikimas tam tikrose situacijose gali biiti suprantamas kaip
kySininkavimas ar papirkimas. Centro darbuotojai nepriima, neteikia ir nereikalauja, tiesiogiai ar
netiesiogiai per treCiuosius asmenis, dovany, kuriy priémimas ar suteikimas sukelty abejong
darbuotojo objektyvumu ir neSaliSkumu. Centro darbuotojai turi vengti bet kokio galimo interesy
konflikto, i kurj jie galéty paklitti priimdami, teikdami bet kokig dovang, o vadovai privalo savo
elgesiu rodyti tinkama pavyzdj darbuotojams. Dovany priimtinumg Centro reglamentuoja Dovany
priémimo politika.

18. Centras reguliariai darbuotojams organizuoja mokymus antikorupcine tematika.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMAS,
PRIEZIURA IR KONTROLE

19. Centro direktorius ir asmuo atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés
vykdyma Centre, suprasdami savo svary vaidmenj antikorupcinés aplinkos kiirimui, jsipareigoja savo
asmeniniu pavyzdziu ir kasdieniais darbais kurti antikorupcing aplinka Centre.

20. Centro direktorius tvirtina korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo
plana.

21. Siekiant uZztikrinti veiksminga korupcijos prevencija ir kontrole jstaigoje yra
paskirtas atsakingas asmuo.

22. Centro darbuotojai informuojami apie korupcijos prevencijos politikg ir jy teises bei
pareigas korupcijos prevencijos srityje. Darbuotojai privalo uzkirsti kelig teisés akty pazeidimams,
netoleruoti neetisko elgesio, nekompetentingy, neteisety veiksmy ir nedelsiant imtis priemoniy jiems
nutraukti. Administracija skatina ir tikisi, kad darbuotojai, atlikdami savo pareigas priims tinkamus,
racionalius spendimus savo ir kito asmens atzvilgiu, nesiekiant asmeninés naudos.

23. Ir darbuotojai, ir Centro pacientai yra skatinami elgtis s3ziningai, neignoruoti
pasitaikanc¢iy korupcijos apraisky. Apie bet kokius pastebétus, jtariamus ir/ar galimus korupcijos
atvejus ir kitus Sios Politikos pazeidimus, pranesti galima tiesiogiai uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingam asmeniui ar vadovui, ar atsiysti informacijg Centro elektroninio paSto adresu
pranesk(@raseiniupsc.lt.

24. Visais atvejais uztikrinamas praneSanciojo anonimiskumas, asmens ir informacijos
saugumas ir imamasi priemoniy, kad apie Politikos pazeidimus praneSantys asmenys biity apsaugoti
nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy. Kompetentingas subjektas uztikrina visiSka konfidencialuma,
asmens tapatybés apsauga, kaip tai numatyta atitinkamuose teisés aktuose.

25. Kompetentingas subjektas uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai biity
tinkamai iSnagrinéti, o juos nagrinéty jgalioti ir kompetentingi asmenys.

26. Politikos pazeidimo atvejai vieSinami Centro vidaus komunikacijos priemonémis,
uztikrinant asmens duomeny apsaugg.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Centro darbuotojai privalo biiti supazindinti su Atsparumo korupcijai politika ir
jsipareigoti laikytis jos nuostaty.

28. Atsparumo korupcijai politikos nuostaty pazeidimas laikomas tarnybiniy / darbo
pareigy vykdymo pazeidimu, uz kurj taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta
atsakomybe.

29. Pasikeitus Centro veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei),
remiantis jgyta nauja patirtimi, Atsparumo korupcijai politika turéty biti papildoma ir atnaujinama.

30. Atsparumo korupcijai politikos nuostatos kei¢iamos ar papildomos Centro
direktoriaus jsakymu.

31. Sios Atsparumo korupcijai politikos nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy
santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisé€s aktai.



