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VS RASEINIU PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2024-2027 M.

Prevenciniy priemoniy Prevenciniy veiksmy apraSymas Terminas Atsakingi asmenys
pavadinimas
1. Psichosocialinés 1.1. Nuolatiné komunikacija su administracines funkcijas atlickanciais Nuolat Direktore,
darbo aplinkos darbuotojais apie pries smurtg nukreiptos politikos svarbg bei pareigg Vyriausioji psichikos
gerinimas, saugios uztikrinti teisingumo, saziningumo lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui sveikatos slaugytoja
darbo aplinkos principy laikymasi priimant sprendimus.
kiirimas
1.2. Optimaliy darbo sglygy sudarymas: nustatyti adekvatiis darbo kriviai, Nuolat Direktore,
uZtikrinamas lanks¢iy darbo grafiky, atliepianéiy darbuotojy poreiki, Vyriausioji psichikos
sudarymas. sveikatos slaugytoja
1.3.Darbyotojy ir jy atstovo jtraukimas j darbo organizavimo tobulinima, Nuolat Direktore,
jvairiy techniniy ir socialiniy klausimy sprendima. Vyriausioji psichikos
sveikatos slaugytoja
1.4. Skatinama administracijos ir darbuotojy diskusija apie papildomy Nuolat Direktore,
priemoniy, kurios skatinty pozityvius darbuotojy tarpusavio santykius. Vyriausioji psichikos
sveikatos slaugytoja
1.5. Fizinés darbo aplinkos gerinimas. Nuolat Direktore,
Ukio dalies vedéjas
1.6. Darbo tvarkos taisykliy, kity teisés akty periodinis perzitiréjimas ir 1 kartg per Direktore,
atnaujinimas. kalendorinius | Vyriausioji psichikos
metus, sveikatos slaugytoja

pasikeitus teisés
aktams,




atsiradus

naujoms
aplinkybéms
2. Darbuotojy pareigy 2.1. Darbuotojy pareiginiy nuostaty periodiskas perZiiiréjimas ir Periodiskai, | Direktore,
ir atsakomybiy aiskus atnaujinimas, aiskiai apibréZiant jy pareigas ir atsakomybes. pasikeitus Vyriausioji psichikos
apibrézimas, teisiniam sveikatos slaugytoja, uz
kvalifikacijos reglamentavimui | personalg atsakingas
tobulinimosi ar darbo asmuo
uztikrinimas aplinkybéms
2.2. Kvalifikacijos tobulinimo ir kitos pagalbos, reikalingos tinkamam Periodiskai, | Direktore,
pareiginiy uZduo€iy atlikimui, uZtikrinimas. pagal patvirtintg | Vyriausioji psichikos
kvalifikacijos | sveikatos slaugytoja
tobulinimo
plana, pagal
poreikj
3. Pozityvios Centro 3.1. Neformaliy priemoniy, kurios skatinty pozityvius Centro darbuotojy Periodiskai Direktore,
kultiiros ugdymas tarpusavio santykius ir pagarby bendravima (bendros i¥vykos, uZsiémimai, Vyriausioji psichikos
bendros Sventés ir pan.). Centro darbuotojy jtraukimas j priemoniy sveikatos slaugytoja,
iniciatyvas. Centro darbuotojai
3.2. Vidinés komunikacijos stiprinimas, pozityvaus darbuotojy tarpusavio Susirinkimy, | Direktoré,
santykiy ir pagarbaus bendravimo, diskusijy tarp darbuotojy bei dalinimusi renginiy metu | Vyriausioji psichikos

patirtimi skatinimas.

sveikatos slaugytoja,
Centro darbuotojai

3.3. Periodi3kas darbuotojy elgesio kodekso perZitréjimas ir esant poreikiui Periodiskai, | Direktore,
atnaujinimas, siekiant diegti tinkamo elgesio standartus. pasikeitus Vyriausioji psichikos
teisiniams sveikatos slaugytoja,
reglamentavimui | UZ korupcijos ir interesy
prevencijg atsakingas
asmuo
4. Netolerancijos 4.1. V3] Raseiniy psichikos sveikatos centro smurto ir priekabiavimo Pasikeitus Direktore,
smurtui ir prevencijos politikos patvirtinimas, esant reikalui atnaujinimas. teisiniam Vyriausioji psichikos
priekabiavimui reglamentavimui | sveikatos slaugytoja
didinimas, darbuotojy ar atsiradus
informavimas naujoms




aplinkybéms

4.2. Darbuotojy supazindinimas su V3] Raseiniy psichikos sveikatos centro

Patvirtinus ar

Vyriausioji psichikos

smurto ir prieckabiavimo prevencijos politika, smurto ir priekabiavimo pakeitus teisés | sveikatos slaugytoja
prevencijos priemoniy planu akta, priimant
nauja
darbuotoja,
jvykus
incidentui
4.3. Darbuotojy supazindinimas su elgesio kodeksu ir kitomis Patvirtinus ar | Vyriausioji psichikos
galiojan¢iomis taisyklémis/tvarkomis, padedantiomis uZtikrinti, kad naujai | pakeitus teisés | sveikatos slaugytoja,
idarbinti ir jau dirbantys darbuotojai Zinoty ir suprasty siektino elgesio akta, priimant | Uz atskiras prevencijos ir
taisykles bei jy laikytysi. nauja kontrolés sritis atsakingi
darbuotojg, darbuotojai
ivykus
4.4. Centro interneto puslapyje talpinama aktuali informacija, susijusi su Nuolat Vyriausioji psichikos
smurto ir priekabiavimo politika. sveikatos slaugytoja
5. Darbuotojy mokymy | 5.1. Bendry mokymy psichologiniams atsparumui didinti organizavimas 2 kartus per Direktore,
smurto ir darbuotojams kalendorinius | Vyriausioji psichikos
priekabiavimo metus sveikatos slaugytoja
prevencijos srityje
organizavimas
5.2. Galimybiy suteikimas darbuotojams individualiai tobulinti Zinias ir Direktore,
igudzius, reikalingus atpaZinti smurto ir priekabiavimo atvejus, tinkamai j Pagal poreikj | Vyriausioji psichikos
juos reaguoti, stiprinti psichologinio atsparumo, pozityvaus bendravimo, sveikatos slaugytoja
konflikty valdymo jgidZiy, kurie padéty i§vengti smurto ir priekabiavimo
atvejy ar juos sumazinty.
5.3. Vadovaujancio personalo ar atsakingy asmeny dalyvavimas 2 kartus per Direktoreé,
mokymuose, kurie padéty geriau suprasti, paaiskinti Centro smurto ir kalendorinius | Vyriausioji psichikos
priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinima, palaikyti pagarba metus, arba sveikatos slaugytoja, uz
pagrista darbo aplinka, pastebéti netinkamg savo ir kity darbuotojy elgesi, pagal poreikj | personalg atsakingas
taikyti numatytas priemones smurtui ir priekabiavimui i§vengti, sudaryti asmuo

galimybes gauti pagalbg nukentéjusiems darbuotojams, islaikyti
konfidencialuma, pranesti atsakingoms institucijoms apie smurto ir
priekabiavimo atvejus.




6. Smurto ir 6.1. Smurto ir priekabiavimo atvejy dinamikos analizé ir vertinimas 1 kartg per Direktore,
priekabiavimo kalendorinius | Vyriausioji psichikos
stebésena metus sveikatos slaugytoja
6.2. Psichosocialiniy veiksniy vertinimas darbo vietoje 2024-2027 m., | Uz darby saugg ir sveikatg
esant poreikiui | atsakingas asmuo
6.3. Darbuotojy supaZindinimas su atlikta jvykiy analize, psichosocialinés Susirinkimy | Direktoré
rizikos veiksniy vertinimu. metu, po atvejo
nagrinéjimo, po
rizikos veiksniy
tyrimo ir
vertinimo
6.4. Smurto ir priekabiavimo i§ pacienty darbuotojams atvejy registracija Ivykus Vyriausioji psichikos
Higienos instituto IS (nepageidaujami jvykiai) incidentui sveikatos slaugytoja,
Darbuotojai
7. Pagalbos 7.1. Operatyvus praneSimy dél galimo smurto ir (ar) priekabiavimo darbo Ivykus jvykiui | UZ smurto ir
darbuotojams, vietoje nagrinéjimas priekabiavimo prevencijg
patyrusiems smurtq ir atsakingas asmuo,
(ar) priekabiavimg Etikos komisija.
teikimas
7.2. Uztikrinamos nemokamos medicinos psichologo ar kito specialisto Ivykus jvykiui | Direktore,
konsultacijos pagal darbuotojo poreikj. Vyriausioji psichikos
sveikatos slaugytoja, uz
personalg atsakingas
asmuo
7.3. Uztikrinama darbuotojo, patyrusio smurtg ir (ar)priekabiavima Ivykus jvykiui | Direktore,
reintegracija j darbo vieta, ribojant kontakta su smurtautoju arba pagal Vyriausioji psichikos
Centro galimybes laikinas darbo sutarties salygy keitimas (perkélimas j sveikatos slaugytoja, uz
kitas darbo patalpas, leidimas dirbti nuotoliu, jei tokiu budu galima atlikti personalg atsakingas
darbo funkcijas ir kt.) asmuo
7.4. Centro interneto svetainéje www.raseiniupse.lt talpinama informacija Nuolat Vyriausioji psichikos
apie nemokamas pagalbos linijas ir kita nemokama pagalba. sveikatos slaugytoja
UZtikrinama galimybé, pagal nukentéjusiojo pageidavima, situacijg spresti Ivykus jvykiui | Direktore,

neformaliomis priemonémis (pokalbis su direktoriumi, medicinos
psichologu, atsakingu asmeniu ar kitu su atveju susijusiu asmeniu)

Vyriausioji psichikos
sveikatos slaugytoja, uz




personalg atsakingas
asmuo

7.5. Uztikrinamas konfidencialumas, neatskleidziant tapatybés, jei Ivykus jvykiui | UZ smurto ir
nukentéjes darbuotojas to pageidauja. priekabiavimo prevencija
atsakingas asmuo
7.6. Atostogy suteikimas pirmumo teise, darbuotojui prasant. Ivykus jvykiui | Direktore
8. Atsakomybés 8.1. Drausminiy procediry taikymas (nusalinimas nuo darbo, ispéjimas Ivykus jvykiui | Direktore,
taikymas raStu, perkelimas i kitas darbo patalpas ar pareigas, atleidimas i§ darbo, Etikos komisija,
praneSimas teisésaugos institucijoms). UZ smurto ir
priekabiavimo prevencijg
atsakingas asmuo
8.2. Papildomos prevencinés priemonés — nukreipti smurtavusj ar Ivykus jvykiui | Direktoreé,
priekabiavusj darbuotoja psichologo konsultacijoms, papildomiems Etikos komisija,
mokymams smurto ir priekabiavimo prevencijos bei emocijy valdymo Uz smurto ir

temomis.

priekabiavimo prevencija
atsakingas asmuo




