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VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO IR TVARKYMO
POLITIKA

1. Bendrosios nuostatos

1.1. VieSosios jstaigos Raseiniy psichikos sveikatos centro, juridinio asmens kodas 172426390,
adresas Ligoninés g. 6, Raseiniai, Lietuva (toliau — Istaiga), Darbuotojy asmens duomeny
saugojimo ir tvarkymo politika (toliau — Politika) nustato, kaip Istaigoje saugomi ir tvarkomi
darbuotojy ir kandidaty j darbo vietas asmens duomenys.

1.2. Jstaiga, tvarkydama savo darbuotojy asmens duomenis, veikia kaip duomeny valdytojas.

1.3. Politika parengta vadovaujantis ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau —
Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jStatymo (toliau —
Istatymas) ir kity teisés akty, reguliuojanc¢iy asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma, nuostatomis.

1.4. Politika taikoma ir yra privaloma duomeny valdytojui — VieSajai jstaigai Raseiniy psichikos
sveikatos centrui bei visiems joje dirbantiems asmenims.

1.5. Ta apimti, kiek duomeny subjekto teisiy, duomeny tvarkymo principy ar kitokiy darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo klausimy nereglamentuoja $i Politika, darbuotojy duomeny
tvarkymui yra taikomos [staigos Asmens duomeny tvarkymo taisykliy nuostatos.

1.6. Darbuotojai turi duomeny subjekty teises, numatytas Jstaigos Asmens duomeny tvarkymo
taisyklése.

2. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslai, pagrindai ir apimtis
2.1. Darbuotojy asmens duomenys Jstaigoje tvarkomi $iais tikslais:
2.1.1.Vidaus administravimo, jskaitant darbo sutariy sudaryma ir vykdyma, darbuotojy
motyvacijos vertinimg, sutar¢iy su verslo partneriais sudaryma bei vykdymg ir kitokj

darbuotojy duomeny tvarkyma, tam, kad Jstaiga galéty tinkamai vykdyti savo veikla;

2.1.2.Kandidaty i darbo vietas duomeny bazés administravimo, tam, kad asmenims, kurie
pageidauja jsidarbinti [staigoje, galéty biiti pateiktas pasitilymas dél darbo vietos Jstaigoje;

2.1.3.Elektroninés darbo vietos stebéjimo, jskaitant darbuotojy susirasSinéjimo darbo elektroniniu
pastu stebéjima, su kompiuteriu atliekamy veiksmy, aplankyty interneto svetainiy,
kompiuteriy programy naudojimo veiksmy perziiirg,



2.2. Darbuotojy asmens duomenys Jstaigoje tvarkomi Siais pagrindais:
2.2.1.darbo sutarties vykdymo;
2.2.2.teisés aktuose numatyty pareigy vykdymo;
2.2.3.teiséto intereso;
2.2.4.darbuotojy sutikimo.

2.3. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo apimtis yra nustatyta Jstaigos Asmens duomeny
tvarkymo taisykliy priede — asmens duomeny tvarkymo jraSuose.

3. Kandidaty, pretenduojanciy eiti pareigas arba dirbti darbus Istaigoje, asmens duomeny
tvarkymas

3.1. Kandidatai, pateikiantys Istaigai CV ir kitus asmens duomenis dél dalyvavimo atrankoje, privalo
buti informuojami apie savo asmens duomeny tvarkymag duomeny gavimo metu. Informacija
apie asmens duomeny tvarkymag kandidatams gali buti pateikiama skelbime dél atrankos,
interneto svetaingje, atsakant j kandidato elektroninj laiska, pasiraSytinai susitikimo su kandidatu
metu ar kitokiu buidu, leidzian¢iu jrodyti, kad informacija buvo pateikta jos gavimo metu.

3.2. Ty kandidaty, kurie dalyvavo atrankoje j konkrecig darbo vietg ir nebuvo atrinkti uzimti pareigas
ar dirbti darbus Istaigoje, CV ir Kkiti duomenys po atrankos pabaigos gali bati saugomi, jeigu
kandidatui buvo suteikta galimybé nesutikti su tokiu saugojimu ir asmuo nesutikimo neisreiskia.
Galimybe¢ nesutikti su duomeny saugojimu po atrankos pabaigos gali biiti sudaryta pasitlant
atsakyti j elektroninj laiSka arba pasirasant forma susitikimo metu. Jeigu kandidatas iSreiksty
nesutikimg dél duomeny saugojimo po atrankos pabaigos, atrankos pabaiga, iki kada neatrinkty
kandidaty duomenys turéty biti sunaikinti, gali biiti laikoma darbo sutarties su atrinktu kandidatu
sudarymo data arba atrinkto kandidato bandomojo laikotarpio, jeigu toks biity rengiamas,
pabaiga.

3.3. Ty kandidaty, kurie savo CV ir kitus duomenis pateiké ne dalyvaudami atrankoje i konkrecia
darbo vietg, o atsiysdami tam, kad Jstaiga galéty su jais susisiekti atsiradus darbo vietai ateityje,
duomenys be papildomo sutikimo gali baiti saugomi i$ anksto nustatyta laikotarpj, su salyga, kad
jie buvo informuoti apie tokj savo duomeny saugojima. Tokie kandidatai gali biiti informuoti
apie savo saugojima atsakant i jy elektroninj laiskg ir pateikiant nuorodg j interneto svetainéje
paskelbta privatumo politika.

3.4. Draudziama tvarkyti kandidaty, pretenduojanciy eiti pareigas arba dirbti darbus, ir darbuotojy
ypatingus asmens duomenis bei asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir
nusikalstamas veikas arba susijusias saugumo priemones, i§skyrus tuos atvejus, kai Sie asmens
duomenys butini patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti
arba darbams dirbti, taip pat iSskyrus kitus teisés akty numatytus atvejus.

3.5. Istaiga tvarko tik tuos kandidaty, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus, asmens
duomenis, kurie susij¢ su Sio asmens kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis
savybémis, i§skyrus jstatymuose nurodytus atvejus.

3.6.

3.7. staiga gali rinkti kandidaty asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais
ir dalykinémis savybémis, i§ kandidato esamo darbdavio — prie§ tai paprasiusi kandidato

2



3.8.

3.9.

sutikimo rastu, elektroniniu pastu arba kitokiu biidu, leidzianCiu iSsaugoti jrodymus apie
sutikimo gavima.

Istaiga gali teikti rekomendacijas ir kitokig informacija apie savo esamus darbuotojus kitiems
darbdaviams jy vykdomu darbuotojy atrankos tikslu tik turédama jrodymg, kad darbuotojas
sutinka su tokiu informacijos teikimu.

Jeigu tai néra biitina asmens duomeny tvarkymo tikslui pasiekti, Jstaiga neturéty daryti atrinkty
kandidaty dokumenty kopijy. Patikrinus duomeny teisinguma, duomenys turéty biti perkelti j
anketg arba Jstaigos sistema, dokumenty kopijy nedarant.

4. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymas

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Istaigai jgyvendinant nuosavybés ar valdymo teises i darbo vietoje naudojamas informacines ir
komunikacines technologijas, negali biiti pazeidziamas darbuotojo asmeninio susizinojimo
slaptumas.

Darbuotojas darbo vietoje turi teis¢ j privaty gyvenimg ir asmens duomeny apsauga, todél
tvarkant darbuotojo asmens duomenis darbo vietoje turi bati laikomasi Istaigos Asmens
duomeny apsaugos taisyklése numatyty principy, taip pat kity asmens duomeny tvarkymo
taisykliy.

Isakymai, dél darbuotojo darbo uzmokescio, atlikty pazeidimy, paskyrimy ir kity veiksmy, turi
buti jteikti tik asmeniskai tam darbuotojui, kam jis skirtas, nesudarant salygy, jog §j dokumenta
matyty ir kiti su tuo nesusij¢ asmenys.

Jei darbuotojas yra filmuojamas, naudojamas jo atvaizdas jmonés svetainéje ar Kitur, skelbiama
gimimo data, naudojami darbuotojo asmeniniai el. pastai, telefono numeriai, atskleidziama jo
tapatybé situacijose, kai tai néra grieZtai butina Jstaigai funkcionuoti, turi biti gaunamas
darbuoto sutikimas, nebent tokiam duomeny tvarkymui egzistuoty kitoks pagrindas.

Darbuotojy asmens duomenys, jskaitant bylas, kurie tvarkomi ne automatiniu biidu, yra saugomi
rakinamose spintose arba jy apsauga uztikrinama kitokiu biidu, kuris uztikrinty, kad prieigg prie
duomeny turéty tik personalo darbuotojai. Esant poreikiui, darbuotojy duomenys gali biti
perduoti kitiems Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 2 priede jvardintiems [staigos
darbuotojams (jy pareigybeéms), tiek, kiek tai biitina jy darbo funkcijoms atlikti.

Istaiga gali teikti darbuotojy darbo kontaktinius duomenis ir kitus su darbo funkcijy vykdymu
susijusius asmens duomenis valstybés institucijoms, sutar¢iy kontrahentams, tiek, kiek tai susije
su Istaigos sutartiniy jsipareigojimy vykdymu ar jprastos veiklos vykdymu.

Jeigu darbuotojai kontaktinio asmens nelaimés atvejams ar kitais tikslais pateikty [staigai savo
Seimos nariy ar kity susijusiy asmeny duomenis, darbuotojai prie§ teikdami tokiy asmeny
duomenis privalo informuoti §iuos asmenis apie jy asmens duomeny tvarkymag (pateikti
informacija apie Istaigos tapatybe, duomeny pateikimo tiksla, duomeny subjekto teises, duomeny
saugojimo terming) bei gauti jy sutikima.

Istaiga turi teis¢ tikrinti informacija apie iSduotas licencijas ir spaudo numerius Valstybinés
akreditacijos sveikatos priezitros veiklai tarnybos sistemoje, taip pat Valstybiniy ligoniy kasy
sistemoje METAS, ISIS interesy deklaracijos informacinéje sistemoje.



5. Elektroninés darbo vietos stebéjimas ir kitoks duomeny tvarkymas darbo vietoje

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Darbo elektroninj pasta, darbo kompiuterj ir telefong darbuotojai gali naudoti tik darbo funkcijy
vykdymo tikslais. Darbo elektroninis pastas negali buti naudojamas asmeniniam susiras$inéjimui.

Darbuotojy elektroninés darbo vietos stebé¢jima, taip su elektronine darbo vieta susijusj asmens
duomeny tvarkymg Istaiga vykdo vadovaudamasi teisétu [staigos interesu, siekdama uztikrinti
tinkama [staigos veiklos vykdymg ir testinumg, kokybiska paslaugy teikima, taip pat siekdama
apsaugoti Istaigos tinkla, sistemas, duomeny bazes ir priemones nuo kenkéjisky programy,
virusy, jsilauzimy, asmens duomeny saugumo pazeidimy ir kity vidaus ir iSorés grésmiy,
siekdama apsaugoti Istaigos interesus nuo grésmiy, susijusiy su konfidencialios informacijos
arba komerciniy paslapCiy atskleidimu treCiosioms Salims, taip pat nuo neleistiny darbuotojy
veiksmy, t.y. veiksmy, kuriais pazeidziami tarptautiniai, Europos Sajungos ir (ar) Lietuvos
Respublikos teisés aktai, Istaigos vidaus tvarka reglamentuojantys norminiai dokumentai ir (ar)
sgzininga verslo praktika.

Su 5.2. punkte jvardintais tikslais ir atvejais susije, stebéjimo metu surinkti asmens duomenys
turi biti sunaikinti, kai nebéra bitini jy tvarkymo tikslams pasiekti.

Su Darbuotojo veikla kompiuteryje ar telefone susij¢ asmens duomenys gali biti tvarkomi
darbuotojy pakei¢iamumo jy ligos, atostogy, kitokio nebuvimo ar darbo santykiy pasibaigimo
atvejais ir tikslu.

Siekdama wuztikrinti [staigos turto, informaciniy istekliy ir infrastruktiiros, konfidencialios
informacijos, teiséty interesy apsauga, Istaiga turi teis¢ atlikti konkretaus darbuotojo elektroninio
susirasinéjimo, naudojimosi tinklu, IT sistemomis, telefonu, nar§ymo internete informacijos
perzilira ar patikrinima, jeigu toks elektroninis susirasin¢jimas, naudojimasis tinklu, narSymas
internete ar kiti veiksmai vykdomi darbuotojui panaudojant Jstaigos priemones, informaciniy
technologijy sistemas, esant Jstaigos tinkle ar prie jo prieinant.

Darbuotojui virSijus Istaigos apmokamo telefono rySio i§ anksto nustatyta sgskaitos limita,
Istaiga turi teis¢ perzitiréti naudojimosi telefonu informacija.

Istaiga nevykdo reguliaraus, neatrankinio, nuolatinio ar nepertraukiamo darbuotojy elektroninio
susiraingjimo, naudojimosi tinklu, telefonu, IT sistemomis ar nar§ymo internete stebé&jimo.
Istaiga jvardinta stebéjimg gali vykdyti, kai turi pagrjsty jtarimy del konfidencialios
informacijos, komerciniy paslapciy atskleidimo arba kitokios neteisétos ar su darbo pareigomis
nesuderinamos veiklos vykdymu, taip pat kai néra kity bady pasiekti 5.2. punkte numatyty tiksly,
be to, teisés akty numatytais atvejais. Stebéjimas atliekamas laikantis proporcingumo principo,
tik tiek, kiek butina tikslui pasiekti, siekiant kuo maziau riboti darbuotojy privaty gyvenima.



5.8.

5.9.

Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i§
kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys,
naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra keiciami
periodiskai, ne reCiau kaip kartg per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms
(pvz.: pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo
zinomas tretiesiems asmenims ir pan.).

Darbuotojas, dirbantis konkreciu kompiuteriu, gali zinoti tik savo slaptazodj. Darbuotojas
slaptazodj uzklijuotame voke perduoda Istaigos jgaliotam atsakingam asmeniui. Slaptazodziai
laikomi seife ar kitoje saugioje vietoje ir naudojami tik biitinu atveju.

6. Asmens duomeny teikimas duomeny gavéjams

6.1.

6.2.

6.3.

Jeigu [staiga kandidaty atrankai vykdyti pasitelkty personalo atrankos agentiirg ar panasy
paslauga teikéja, kuris turéty prieiga prie kandidaty duomeny ir Siuos duomenis tvarkyty pagal
Istaigos nurodymus, su tokiu asmeniu [staiga turi sudaryti duomeny tvarkymo arba perdavimo
sutartj.

Duomeny tvarkymo sutartis turéty bati sudaryta ir su bet kokiais kitais paslaugy teikéjais,
pavyzdziui IT ar serverio paslaugy teikéjais, tvarkanciais asmens duomenis pagal Istaigos
nurodymus, kurie turéty prieigg prie kandidaty ar darbuotojy asmens duomeny.

Istaiga privalo informuoti kandidatus ir darbuotojus apie jy asmens duomeny perdavima
gavéjams, nurodydama gavéjy tapatybes arba jy Kategorijas. Apie duomeny gavéjus, kuriems
teikiami darbuotojy duomenys, darbuotojai gali biiti informuojami gavéjy kategorijas nurodant
Istaigos Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 1 priede.

7. Baigiamosios nuostatos

7.1.

7.2.

7.3.

74.

Politika jsigalioja jg patvirtinus Istaigos vadovui.

Pasikeitus S$ios Politikos nuostatoms, apie pakeitimus [staigos darbuotojai informuojami
elektroniniu pastu arba kitokia tvarka, nustatyta Istaigoje.

Sia Politika jgyvendina Jstaigoje uz asmens duomeny apsauga atsakingas asmuo arba Kkitas
Istaigos vadovo jgaliotas asmuo.

Politika perziarima ir, reikalui esant, atnaujinama pasikeitus asmens duomeny apsauga
reglamentuojantiems teisés aktams ar jy jgyvendinimo praktikai, taip pat pasikeitus Istaigos
atlickamam asmens duomeny tvarkymui, bet ne reciau kaip kartg per vienerius metus.




